\
\
\

République Francaise
Département NORD
HORNAING

EXTRAIT D'UNE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 27/08/2025

L'an 2025, le 27 AoGt a 18:15, le Conseil Municipal de la Commune de
i HORNAING s’est réuni a la Salle de mariage, lieu ordinaire de ses séances, sous
Afférents | Présents | pris part la présidence de Monsieur DELANNOY Frédéric, Maire, en session ordinaire. Les
au vote convocations individuelles, l'ordre du jour et les notes explicatives de synthése
ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le 21/08/2025. La
convocation et l'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le
21/08/2025.

Nombre de membres

26 18 21

Vote

Présents : M. DELANNOQY Frédéric, Maire, Mmes : DE BOER Vanessa,
DELBECQ Sylvie, DELCROIX Séverine, DESMYTER Gaélle, DUHEM
POU'ZZﬂ Gwenagélle, FIEVET Christelle, MOREAU Valérie, MUREZ Dolorés, NOULETTE
e o Jessica, VANDEWALLE Stéphanie, VILCOT Lise-Marie, MM : GAZET Christian,
HOCQ Daniel, JAMROZ Alain, SAVARY Gabriel, SERRURIER Yvon, VELU
Acte rendu exécutoire aprés dépot Philippe
en Sous Pref
r';_‘t*: . —Excusé(s) ayant donné procuration : Mme CHATELIN Sandrine & Mme
Publication ou nofification du-2 - ~ DELCROIX Séverine, MM : ACCETTONE Grégory a M. HOCQ Daniel,
—— (VU RATAJCZAK Christophe a2 M. JAMROZ Alain
Exk;usé(s) : Mmes : HOUZE Marie-Martine, RASSE Virginie, MM : CLOCHARD
Jea‘n-Frangois, DESMOUCELLE Didier, REMY Benoit
,3;,'771 \
q OFY. & A été nommé(e) secrétaire : Mme MOREAU Valérie

A l'unanimité

¥ -

202% -;Gré"a'ﬁar'\ de 7 emplois permanents de professeurs de musique a temps non complet

Le Maire rappelle a l'assemblée :

Conformément a Uarticle L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créées par Uorgane délibérant de la collectivité ou de
U’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Ueffectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau
des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision
est soumise a ’avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
~ le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont emploi reléve,
— pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de Uarticle L.332-14 du code précité, un agent contractuel de droit public pour faire
face a une vacance temporaire d’emploi dans Uattente du recrutement d’un fonctionnaire. Le



contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé,
dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un
fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiéere année.

Considérant que les besoins du service nécessitent la création de sept emplois permanents
d’assistants territoriaux d’enseighement artistique.

Le Maire propose a 'assembliée :

— la création de sept emplois permanents d’assistants territoriaux d’enseignement artistique
relevant de la catégorie hiérarchique B, a temps non complet :

Les postes pourront étre pourvus par des agents contractuels de droit public dans Uattente du
recrutement de fonctionnaires.

~ la modification du tableau des emplois a compter du 15 septembre 2025.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
DECIDE

de créer au tableau des effectifs sept emplois permanents d’assistants territoriaux d’enseignement
artistique relevant de la catégorie B, a temps non complet :

- 1 emploi de Directeur de I’école de musique d’Hornaing et professeur de cuivre

- 1 emploi de Directeur de "harmonie municipale et professeur de percussion/batterie/solfége
- 1 emploi de professeur de guitare-basse

- 1 emploi de professeur de piano

- 1 emploi de professeur de fliite-éveil musical et solfege

- 1 emploi de professeur de chant-solfége

- 1 emploi de professeur de clarinette

La_durée hebdomadaire de travail peut étre modulable mais ne pourra pas étre supérieure a
20/35€me,

La durée hebdomadaire de travail sera précisée a Uarticle 1 de Uarrété ou a Uarticle 3 du contrat
de travail et fera l'objet d’un avenant en cas de modification du temps de travail.

Ces emplois pourraient étre occupés par des agents contractuels recrutés a durée déterminée pour
une durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
{"application de Uarticle L.332-14 du code général de la fonction publique.
leur durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de
la durée fixée a Uarticle L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de
recrutement pour pourvoir Uemploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

Monsieur le Maire est chargé de recruter les agents affectés a ces postes.
Les crédits nécessaires a la remunération et aux charges des agents nommés seront inscrits au

budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

ADOPTE a l'unanimité des membres présents.



Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire ’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de ’Etat et sa

publication.

Fait et délibéré le£ jours, mois et an|susdits.
Au registre suiyé

Pour copie/onforme :
En mairie/le 12/09/2025
Le Mairg

Frédérig

DELANNOY







