République Francaise
Département NORD
HORNAING

EXTRAIT D'UNE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 14/10/2025

L’an 2025, le 14 Octobre & 18:15, le Conseil Municipal de la Commune de
Dt ant HORNAING s’est réuni a la , lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence
Aftérents | Présents | pris part de Monsieur DELANNOY Frédéric, Maire, en session ordinaire. Les convocations
au vote individuelles, l'ordre du jour et les notes explicatives de synthése ont été
transmises par écrit aux conseillers municipaux le 07/10/2025. La convocation et
I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le 07/10/2025.

Nombre de membres

26 21 25

Vote Présents : M. DELANNOY Frédéric, Maire, Mmes : CHATELIN Sandrine, DE
BOER Vanessa, DELBECQ Sylvie, DELCROIX Séverine, DESMYTER Gaélle,
DUHEM Gwenagélle, FIEVET Christelle, MOREAU Valérie, MUREZ Dolores,

A l'unanimité

20'” 129 NOULETTE Jessica, VANDEWALLE Stéphanie, VILCOT Lise-Marie, MM :
s ACCETTONE Grégory, DESMOUCELLE Didier, GAZET Christian, HOCQ Daniel,

JAMROZ Alain, REMY Benoit, SERRURIER Yvon, VELU Philippe

Acte rendu exécutoire aprés dépot

en Sous Pref Excusé(s) ayant donné procuration : Mmes : HOUZE Marie-Martine @ M. VELU
'éfi Philippe, RASSE Virginie & M. DESMOUCELLE Didier, MM : CLOCHARD
Publicatian ounotification du : Jean-Francois @ M. HOCQ Daniel, RATAJCZAK Christophe a M. DELANNOY

Frédéric
Absent(s) : M. SAVARY Gabriel

A été nommé(e) secrétaire : Mme MOREAU Valérie

202574 ~ Création d'un emploi permanent d'adjoint d'animation

Le Maire rappelle a Passemblée :

Conformément a larticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier
le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Technique compétent.

\VVEFE

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :
— le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & 'emploi créé,
— la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,
— pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent
recruter, en application de larticle 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent
contractuel de droit public pour faire face a une vacance temporaire d’'emploi dans lattente
du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée



d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans,
lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la
premiére année.

Le Maire propose a I'assemblée :

- la création d’'un emploi permanent d’adjoint d’animation a temps non complet, 3 raison
de 33 heures hebdomadaires, attachés aux activités périscolaires telles que garderies,
transports, temps de restauration.

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emploi
des adjoints d’animation relevant de la catégorie hiérarchique C,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du
recrutement de fonctionnaires.

- la modification du tableau des emplois & compter du 1€f septembre 2026.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéreé,
DECIDE

de créer au tableau des effectifs un emploi permanent & temps non complet d’adjoint
d’animation relevant de la catégorie hiérarchique C, a raison de 33 heures hebdomadaires.
Cet emploi pourrait &tre occupé par un agent contractuel recruté & durée déterminée pour
une durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au
vu de l'application de l'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

la durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme

de la durée fixée au 28Me glinéa de larticle 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

Monsieur le Maire est chargé de recruter 'agent affecté & ce poste.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés sont inscrits
au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

ADOPTE a I'unanimité des membres présents

Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans
un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

B

Fait et délibéré les jours, mdis et an susdits.

Au registre suivent les sig

Pour copie conforme
En mairie, le 12/01/2026
Le Maire
Frédéric DELANNOY



